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----------------------------------------------------------------
1. FONTE DOS DADOS
----------------------------------------------------------------
Microdados da RAIS (Relação Anual de Informações Sociais - MTE),
para os municípios de Santa Catarina. Consideram-se apenas os
vínculos formais ATIVOS em 31/12 de cada ano. Por ser um registro
administrativo anual, os dados não captam trabalhadores informais
nem vínculos encerrados antes de 31/12.

----------------------------------------------------------------
2. INDICADORES
----------------------------------------------------------------
- Vínculos Ativos: total de empregos formais ativos em 31/12,
  no recorte selecionado. Também calculado por sexo (H/M).
- Rendimento Médio: massa salarial nominal (remuneração média
  do ano) dividida pelo número de vínculos ativos. Também
  calculado por sexo, permitindo comparar salários de homens
  e mulheres.
- Perfil do emprego: distribuição dos vínculos por escolaridade,
  faixa etária, sexo e faixa salarial (em salários mínimos,
  referência dezembro).
- Ocupações: vínculos e rendimento médio por ocupação (CBO),
  organizada em hierarquia: Subgrupo Principal > Família >
  Ocupação.
- Mapa: rendimento médio por município; a dica de tela (tooltip)
  mostra o ranking do município, a evolução anual do rendimento
  e o total de vínculos.

----------------------------------------------------------------
3. COMO FILTRAR
----------------------------------------------------------------
- ANO: seleciona o ano de referência da RAIS.
- MESORREGIÃO / ASSOCIAÇÃO / MUNICÍPIO: recorte territorial em
  cascata; sem seleção, o painel mostra Santa Catarina inteira.
- OCUPAÇÃO: três filtros encadeados (Subgrupo Principal,
  Família e Ocupação) para chegar do geral ao específico.
- SEXO: Homens ou Mulheres.
- FAIXA ETÁRIA: filtra por idade do trabalhador.
- ESCOLARIDADE: filtra por grau de instrução.
- FAIXA SALARIAL: filtra por faixa de remuneração em salários
  mínimos (referência dezembro).

Todos os filtros se combinam entre si e atualizam ao mesmo
tempo os cartões, gráficos e o mapa.

----------------------------------------------------------------
4. EXEMPLOS DE USO
----------------------------------------------------------------
"Quantos empregos formais tem meu município?"
  Selecione o Município e o Ano > leia o cartão de Vínculos
  Ativos (com a divisão entre homens e mulheres ao lado).

"Qual o salário médio de uma ocupação na região?"
  Filtre o território e use os filtros de Ocupação > compare o
  rendimento médio por sexo no gráfico de barras.

"Qual o perfil de quem trabalha no setor/ocupação?"
  Aplique os filtros desejados > os gráficos de escolaridade,
  faixa etária, sexo e faixa salarial mostram o perfil.

"Como o rendimento varia entre municípios?"
  Passe o mouse sobre o mapa: a dica de tela mostra o ranking
  do município, a série anual de rendimento e os vínculos.

"Mulheres ganham quanto em relação aos homens?"
  Compare os cartões de Rendimento Médio (H) e (M) em qualquer
  recorte de território, ocupação ou escolaridade.

----------------------------------------------------------------
5. DICAS
----------------------------------------------------------------
- CTRL + clique: seleciona mais de uma opção no mesmo filtro.
- Ícone de borracha: limpa o filtro e volta à visão estadual.
- Clicar em uma fatia/barra de qualquer gráfico (ex.: uma faixa
  etária) filtra os demais visuais; clique novamente p/ desfazer.
- Os filtros de Ocupação funcionam melhor do geral para o
  específico: escolha primeiro o Subgrupo, depois a Família e
  por fim a Ocupação.
- Os valores de remuneração são nominais (sem correção pela
  inflação); evite comparar diretamente salários de anos muito
  distantes.
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